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and  firms  since  the  creation  of  the  European  Higher  Education  Area.  However,  empirical 
research on the relationship between internships and labour market performance of graduates 
is still scarce, particularly  in Spain. This paper examines whether  internships  improve the  job 
attainment in the short run (first employment after graduation) and in the medium /long term 
(employment  four years  later). We use  the  first Spanish University Graduate  Job Placement 
Survey  (2014)  to estimate  linear probability models and probit models. A novel econometric 




quintiles  of  the  current  job.  Our  results  show  that  the  internship  experience  smooths  the 



















According  to  the  data  from  the  ‘REFLEX  project’,  the  share  of  European  graduates  having 
participated in internships during higher education in 2005 varies from 22 per cent in Italy to 87 
per cent in The Netherlands (Allen and Van der Velden, 2009). The most recent data from the 
Eurobarometer  acknowledges  that  46  per  cent  of  all  young  European  people  reported 
undertaking an internship (European Commission, 2013). 
Students  may  engage  in  this  experience  during  the  degree  for  different  reasons.  First, 
internships  allow  for  the  development  of  skills  not  provided  at  university.  The  practical 
knowledge  obtained  with  hands‐on  experience  may  be  a  form  of  human  capital  that 
complements  the  endowments  earned  during  higher  education.  As  the  accumulation  of 
knowledge improves individual productivity, this should be reflected in higher wages at least at 
beginning of the professional career. This is in line with human capital theories early developed 
by Becker  (1962), Mincer  (1974), among others. Furthermore,  in a context of asymmetry of 
information, job seekers rely on credentials to screen candidates and reduce uncertainty about 
their  individual productivity. According to the signalling and screening theories (Arrow, 1973; 
Spence,  1973;  Stiglitz,  1975),  participating  in  an  internship  during  higher  education  can 
represent a positive attribute for employers. Among graduates with the same level of education, 
it sends a positive signal  to employers since  it  testifies  the candidate’s ability  to successfully 


















into  direct  employment  as  students  may  be  offered  full‐time  jobs  in  the  firm  where  the 
internship was performed (Helyer and Lee, 2014).   
However,  evidence  about  the  positive  effects  of  internships  is  usually  based  on  qualitative 
information  (Silva  et  al.,  2016),  namely,  perceptions  or  expectations  of  students,  firms  or 
academic tutors. Empirical based research on the relationship between internships and labour 
attainment of university graduates  is still scarce and unsystematic (Miralles‐Quirós and Jerez‐
Barroso,  2018).  In  particular,  only  a  handful  of  studies  deal with  the  endogeneity  problem 




estimation  methods  (Klein  and  Weiss,  2011;  Weiss  et  al.,  2014),  instrumental  variable 
techniques (Siedler et al., 2016) or randomized field experiments (Nunley et al., 2016; Baert et 
al., 2019). While some of these studies do not find any effect of internships on the speed to find 













We  consider  job  attainment  in  a  broad  sense  encompassing  both  employment  and 










2 Although  used  as  interchangeably  terms  in  this  research, we  are  aware  that  employability  is  not  the  same  as 









observable  factors  that may  simultaneously  influence  graduate’s  labour  insertion:  age,  sex, 
degrees,  region  of  origin,  ownership  of  the  university  attended,  granting  of  scholarships, 
knowledge of languages, etc. Moreover, we employ a novel econometric method (Oster, 2019) 





the particular  features of  its  job market. At present, 38.3% of people under 25 years old  is 
unemployed  in  Spain,  a  figure  only  surpassed  by  Greece  (43.4%)3 .  Moreover,  the  Spanish 
economy has the highest share of overqualified employed persons with higher education across 
Europe  (Peréz  et  al.,  2018).  The  low  weight  of  high‐skilled  activities  in  total  employment 
increases the likelihood of over‐education or underemployment for national graduates (Peréz 
et al., 2018). Secondly, to the best of our knowledge, we are the firsts to empirically evaluate 
labour market effects of  internships at national  level using a  large‐scale dataset. Thirdly, our 
research examines a variety of  labour market outcomes  in  the short  term  (first employment 
after graduation) and  in the medium/long term (employment four years after graduation).  In 
this way, we are able  to explore  if  internships have persisting effects on  time. Fourthly, our 
empirical analysis traces the different channels that explain the internships effect in the short 
term.  This  allow  us  to  distinguish  between  the  role  of  internships  as  ‘doors’  to  the  first 

















the  medium  and  long  term:  participation  in  internships  increases  the  probability  of  being 














become a  larger  issue  in  recent years as  students are working at greater  rates  (Routon and 
Walker, 2019). Several  studies analyse how work experience during  tertiary  (and university) 
education affect short and  long  term  labour market  returns  (Geel and Backes‐Gellner, 2012; 
Passaretta  and  Triventi,  2015;  among  others).  Although  some  work  experience  include 
internships  (Neumann  and  Rothstein,  2005),  there  are  other  job  experiences  no  related  to 
internships or even substitutes (Oswald Egg and Renold, 2018). Other scholars have examined 
internships along with other determinants of  the  labor  insertion of graduates. Salas‐Velasco 
(2007) analyses how  long  it takes European university graduates to make the transition from 
university  to work using  the CHEERS  (Careers after Higher Education: An European Research 
Survey) Graduate  Survey.  They  find  that  individual  characteristics  such  as  the  field/level  of 
studies or the socioeconomic background, and individual job search are important determinants 
of the probability of finding a job. Also, internships considerably reduce the job search period. 
Using  a  mixed  method,  Finch  et  al.  (2013)  explore  a  wide  set  of  factors  influencing  the 
employability of Canadian university graduates. Based on information collected by interviewing 
employers, both qualitative and quantitative approaches show that internships are valuable for 
job‐seekers  and  their  prospective  employers.  However,  the  availability  of  soft‐skills  and  of 
problem‐solving skills are the most important factors affecting graduate employability. Kinash 
et  al.  (2016) develop  a descriptive  and  inferential quantitative  analysis  across 26 Australian 
institutions. They  identify 12 strategies that have been empirically  linked to  improvements  in 
graduate employability  in  the  literature, and  conclude  that  internships, among others, were 
chosen as important by 50% or more of the stakeholder groups selected. When examining the 
effects of different career preparation experiences (i.e.; internships, mentoring, advanced skill 

















between  the  participation  in  accounting  internships  and  the  opportunities  of  finding 




































































































































associated with unemployment  levels4 in 2013  (Silva et al., 2016). Their  results  indicate  that 
work‐based  learning can be used as a successful  instrument  to bridge theoretical knowledge 
with practice  in order  to  improve graduate’s employability. More recently, Silva et al.  (2018) 
examine  internships before  (2007)  and  after  (2013)  the  introduction of  internships  in  study 
programmes  due  to  the  signing  of  the  Bologna  Declaration.  They  show  that  programmes 
including internships tend to significantly reduce graduate unemployment rate. Therefore, they 
argue  that  expanding  several  internships  throughout  first‐cycle  degrees  can  enhance  the 
possibilities of being selected  for a  job. Based on a  large sample of more than 30.000 senior 
students  from  the US, Miller et al  (2017) suggest  that participation  in a high‐impact practice 
(HIP) is a significant predictor of future career plans and early job attainment. Seniors who had 
done an internship had almost two and a half times greater odds of starting a new job than those 






















stage  least  squares  approach  to  account  for  the  endogeneity  of  the  student´s  decision  in 
undertaking  an  internship.  They  employ  exogenous  variation  in  the  introduction  and 
abolishment of mandatory internships at the university level as an instrument and find positive 













assigned  internship experience  to  fictitious  job applicants graduated  in 2010. They  find  that 
internship  experience  increases  the  interview  rate  by  14%,  the  effect  being  larger  for  non‐
business  graduates  and  for  applicants  with  higher  academic  abilities.  This  study  supports 











the value of  the acquired experience and  the contacts established smooth  the university‐to‐
work transition. Di Meglio et al (2019) analyze how work placements affect employment and 
wages  of  economics  and  business  administration  students  from  a  large  public  university  of 
Madrid. Their  results show  that  internships allowing  for  the development of communication 
skills and problem management abilities improve the probability of being employed and earning 





Results  show  that  institutionally  supported  job  search  strategies  (i.e.,  by  means  of  public 
employment  services,  university  career  services  or  internship  programmes)  reduce 
underemployment risks. In contrast, individual‐driven strategies (namely, the use of temporary 
work  agencies,  reviewing  ads,  or  contacting  employers)  are  related  with  higher 
underemployment risks. Perez et al. (2018) also use the information provided by the EILU (2014) 
together with  other  databases  to  analyze  the  labor  insertion  of  Spanish  graduates  and  the 
determinants of their employment and employability. They find that although factors unrelated 
to higher education (i.e, regional job market or graduate’s personal characteristics) matter for 
explaining  labour  attainment,  the  specific  degree  obtained  plays  a  crucial  role.  Moreover, 
internships are relevant to have a (long‐lasting) employment, to find it quickly and to have higher 
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took part  in an  internship that  it  is not part of the curriculum of the degree, xik are sets of k 
control variables,  is the vector of coefficients and  iu  is the iid error term. 
The set of dependent variables of our study is composed of different quantitative measures of 















We want  to analyse  the causal effect of  internships on different  indicators of employability. 
However, due to the design of the survey, it is not feasible to pursue an identification strategy 
specially  aimed  at  achieving  causal  effects  (such  as  instrumental  variables,  regression 
discontinuity design or differences in differences). Accordingly, we have to rely on a regression 
                                                            
5  Empirical  literature  analyzing  underemployment  in  labor  market  usually  measures  vertical  mismatch  (over‐
education or over‐qualification), horizontal mismatch and skills/competences mismatch, among others indicators. In 
this paper, we define the complementary concept in order to facilitate the interpretation of our econometric results.   


















include  in our estimations. To explore  the potential bias generated by  the omission of  these 







where  they did  the  internship so  that we can distinguish between  the  role of  internships as 
‘doors’ to the first employment from its role as generators of additional competences that help 
the  students  to  reduce  the  time  to  find  a  job  and/or  to  improve  the  fitness with  the  job. 



























year of  the Bologna system  implementation  in Spain, only about 3% of  the graduates of  the 








of  our  study  are  different  quantitative  measures  of  job  attainment  related  to  the  first 
employment  and  the employment  in 2014  (four  years after graduation). Regarding  the  first 
employment, more  than 30%  (49%) of  the graduates got  the  first  job  in  less  than  three  (six) 
months after graduation. 
Concerning first employment, the survey allows us to define three different measures of the 
adequacy  of  the  job  to  the  graduates´  competences.  The  first  one  is  a measure  of  vertical 
matching (when a worker has the qualification required by the job). The survey considers five 







appropriate  field of education  for  their  first  job upon graduation and  they had  four possible 
answers: “just my own field of study”, “my own field study and some related one”, “a completely 
different  field of  study”  and  “no particular  field”. We  identify  an horizontal matching when 
                                                            
















of  underemployment  referred  as  over‐education  /over‐qualification  as  a  consequence  of 
vertical mistmach and with under‐education /under‐skilled (their first job requires some skills 
not provided by the University degree) (see Quintini, 2011). Skills/competences matching occurs 
when  graduates  report  having  used  the  knowledge  and/or  skills  obtained  in  the  degree  at 
university  in  the  first  job. According  to  this definition more than 60% of the graduates, have 
experienced a skills/competences matching.10 
Regarding the employment  in 2014 (four years after graduation), two measures can be used. 








As  in  the  case of  the  first  job,  the  survey  also provides  information  about  the  vertical  and 
horizontal matching in the current job after four years of the graduation. 11 As Table 2 shows, 





























Variable  Definition  Average  N 
                                                                          Dummy that takes values 1 if the graduate      
First employment after graduation     
Speed to find the first job       
Conditional on having found a job different from the job had during the degree 
Find job 3m  got the first job in less than three months   0.333  20,761 















Employed in 2014  affiliated to the social security in 2014   0.685  29,973 










Wages:       
Conditional on being affiliated to the social security      
Quintile 1  earned a salary in the quintile 1 in 2014  0.199  17,777 









Sciences  and  Law  (44.3%),  followed  by  Engineering  &  Architecture  (22.4%).  The  smallest 
percentage corresponds to graduates in Sciences (9.7%) (see Table A1).  
About  14%  of  the  sample  has  studied  some  undergraduate  course  abroad,  9.3%  has  been 














Variable  Definition  Average  N 
                                                                Dummy that takes values 1 if the graduate      





Find_ads  found the job by ads in the newspapers and/or Internet  0.333  26,538 
Find_pubserv  found the job using public or university employment services  0.221  26,538 
Find_twa  found the job through temporary work agencies  0.104  26,538 
Find_pers  found the job by contacting the employer/relatives/friends  0.381  26,538 
Find_employer  found the job by being contacted by the employer   0.137  26,538 
Find_internships  continued with the internships  0.081  26,538 
Find_public state exams  prepared public state exams  0.120  26,538 










Language certificate  has reported a language official title  0.487  30,379 
Male   is a male  0.403  30,379 
MSc  has studied a MSc in Spain  0.346  29,007 
Public university  has obtained the degree in a public university  0.861  30,379 
Student in 2014  is still studying in 2014   0.227  28,828 
Student_abroad  has studied some undergraduate course abroad  0.142  29,000 
Student_job   has had a paid job during the degree   0.595  30,379 
Vocational training    has completed Vocational Training studies   0.008  30,379 
Younger 30  is younger than 30 years old  0.590  30,379 
       
Degrees   1‐121 degrees (see Table A1 of Appendix 2)      







In  this  section we present  the  results of  the  impact of  internships on different  indicators of 










and  significant:  participation  in  internships  increases  the  speed  to  find  a  job  in  less  than  3 
months in 3.4 pp and in 3.3.pp in less than 6 months. In column (1), 33.2% of individuals found 
employment  in  less  than 3 months  so  that  the effect of  internships  is around a 10%  in  the 
probability to find a job in less than 3 months, while in column (2), 49.0% of individuals found 




































































































































































































































































In  columns  (5)  and  (6)  of  Table  4  we  explore  if  the  remaining  effect  could  be  due  to  an 
improvement  in other  channels used  to  find a  job. We  find  that  coefficients  for  internships 
remain exactly the same as in columns (3) and (4). Therefore, it seems that the internship effect 
on the speed of finding a job is not driven by this fact.  
































in  lack of horizontal matching. As Nunley  et al.  (2016) point out  “employers  in  the  field of 
banking may use internship experience in the banking sector as a signal of fit or a desire on the 
part of applicants to continue working  in the banking sector. Such a signal could  improve the 
quality  of  employer–employee  matches”.    On  the  other  hand,  the  effect  is  4.4pp  for  the 




that  the  lower  limit  for  the effect, assuming  that  selection on unobservables  is as  severe as 
selection on observables, is 3.14pp (a 10.41% reduction in lack of fitness) for the fitness variable 
and 1.53pp (a 4.63% reduction in lack of horizontal matching) for the horizontal matching. That 








In columns  (2),  (4) and  (6) we explore the  importance of staying  in the same  firm where the 
internship took place on the internship effect. We observe that, when we include this variable, 































































































































































































Regarding  covariates, we  find  that  the matching  is  better  in  every  indicator  for  individuals 































the  self‐reported data. These  figures unveil an  important  relative effect. According  to  social 
security data, 30.87% of individuals do not have an employment so that the effect of internships 

















































































































practically  zero.  Accordingly,  if  selection  on  unobservables  is  of  the  same  importance  as 
selection  on  observables,  there  is  no  evidence  of  a  positive  causal  effect  of  internships  on 













































































that  had  a  job  in  2014  according  to  social  security  records.  That  is,  the  analysis would  be 









































































wage  distribution. More  precisely,  it  increases  the  likelihood  of  being  in  one  of  these  two 
quintiles by 1.6pp. However, no significant effect is found on being just in the first quintile. 
Actually, the Oster’s method shows that the lower limit of the effect is negative so that it is likely 























we examine  if  internships can  improve  labour market performance using  the  first University 
Graduate Job Placement Survey carried out in Spain. Such performance is understood in a broad 
sense, encompassing both matching (the adequacy of skills, education and field of study to the 
job  of  our  graduates)  and  features  of  employment.  Since  our  analysis  takes  into  account 
different measures of job attainment in the short term (first employment after graduation) and 











Our  results  show  that  internships open  the door  to  the  labour market but  there  is  a weak 
evidence that they are a bridge towards long term integration in terms of matching or wages. 
Internships  smooth  the university‐work  transition  for  Spanish  graduates  as  they  reduce  the 














Therefore, although  internships  increase  the  skills and  competences of  the graduates  in  the 
short run positively affecting his/her human capital, productivity and wages, their impact in the 
medium/long run on matching and wages  is  less clear. These findings become relevant when 
considering  the  structure of  labour market  in  southern European  countries. Graduates  from 
Spain and  Italy have slower transitions  from education to employment than  individuals  from 
Nordic countries and the highest levels of youth unemployment (Salas‐Verdasco, 2007). In Spain, 
work experience during higher education prevents unemployment  in a  larger extent  than  in 
Italy, Germany or Norway (Passaretti and Triventi, 2015). Since Mediterranean countries mostly 















on  graduates  from  the Bologna  system,  that  generalised  the  implementation of  internships 
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001  Arquitecto    1.00   
002  Ing. Agrónomo    0.61   
003  Ing. Aeronáutico    0.20   
004  Ing. de Caminos, Canales y Puertos    0.44   
005  Ing. de Minas    0.17   
006  Ing. de Montes    0.21   
007  Ing. de Telecomunicación    0.64   
008  Ing. Industrial    1.15   
009  Ing. en Informática    1.62   
010  Ing. en Electrónica    0.17   
011  Ing. en Automática y Electrónica Industrial    0.20   
012  Ing. de Organización Industrial    0.30   
013  Ing. Químico    0.52   
014  Ing. en Geodesia y Cartografía    0.12   
015  Ing. Naval y Oceánico    0.11   
016  Ing. de Materiales    0.15   
017  Ing. Geólogo    0.13   
021  Grad. en Administración y Dirección de      0.04 
022  Grad. en Ciencias de la Actividad Física y del       0.13 
024  Grad. en Enfermería      0.15 
025  Grad. en Fisioterapia      0.13 
026  Grad. en Trabajo Social      0.16 
031  Grad. en Relaciones Laborales      0.13 
032  Grad. en Turismo      0.20 
035  Grad. en Ingeniería Informática      0.17 
037  Grad. en Ingeniería de la Edificación      1.45 
038  Lic. en Farmacia    0.75   
039  Lic. en Veterinaria    1.23   
040  Lic. en Bellas Artes    1.19   
32 
 
041  Lic. en Psicología    2.42   
042  Lic. en Derecho    3.96   
043  Lic. en Ciencias del Mar    0.27   
044  Lic. en Odontología    0.44   
045  Lic. en Medicina    2.35   
046  Lic. en Física    0.54   
047  Lic. en Geología    0.21   
048  Lic. en Matemáticas    0.90   
049  Lic. en Biología    1.86   
050  Lic. en Bioquímica    0.34   
051  Lic. en Administración y Dirección de Empresas    3.43   
052  Lic. en Economía    2.23   
053  Lic. en Investigación y Técnicas de Mercado    0.27   
054  Lic. en Ciencias Políticas y de la Administración    0.56   
055  Lic. en Sociología    0.47   
056  Lic. en Publicidad y Relaciones Públicas    1.40   
057  Lic. en Traducción e Interpretación    0.98   
058  Lic. en Filosofía    0.38   
059  Lic. en Filología Alemana    0.10   
060  Lic. en Filología Árabe    0.11   
061  Lic. en Filología Catalana    0.18   
062  Lic. en Filología Clásica    0.16   
063  Lic. en Filología Francesa    0.18   
064  Lic. en Filología Gallega    0.08   
065  Lic. en Filología Hispánica    0.66   
066  Lic. en Filología Inglesa    1.19   
067  Lic. en Filología Románica    0.05   
068  Lic. en Filología Vasca    0.09   
069  Lic. en Teoría de la Literatura y Literatura    0.13   
070  Lic. en Geografía    0.36   
071  Lic. en Historia    1.67   
072  Lic. en Historia del Arte    0.91   
073  Lic. en Antropología Social y Cultural    0.85   
074  Lic. en Ciencia y Tecnología de los Alimentos    0.72   
075  Lic. en Comunicación Audiovisual    1.56   
076  Lic. en Periodismo    1.70   
077  Lic. en Máquinas Navales    0.11   
078  Lic. en Documentación    0.20   
079  Lic. en Humanidades    0.70   
080  Lic. en Lingüística    0.09   
081  Lic. en Náutica y Transporte Marítimo    0.22   
082  Lic. en Pedagogía    0.49   
083  Lic. en Psicopedagogía    0.90   
084  Lic. en Química    1.63   
085  Lic. en Ciencias Actuariales y Financieras    0.25   
086  Lic. en Ciencias Ambientales    1.31   
087  Lic. en Ciencias de la Actividad Física y del    1.72   
088  Lic. en Ciencias y Técnicas Estadísticas    0.15   
089  Lic. en Historia y Ciencias de la Música    0.25   
090  Lic. en Enología    0.12   
091  Lic. en Ciencias del Trabajo    0.45   
092  Lic. en Biotecnología    0.37   
093  Lic. en Estudios de Asia Oriental    0.12   
094  Lic. en Criminología    0.30   
095  Ing. Téc. en Informática  0.73     
096  Dip. en Estadística  0.20     
097  Dip. en Biblioteconomía y Documentación  0.25     
098  Dip. en Enfermería  5.17     
099  Dip. en Fisioterapia  1.67     
100  Dip. en Trabajo Social  2.47     
101  Dip. en Ciencias Empresariales  2.99     
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102  Dip. en Podología  0.23     
103  Dip. en Óptica y Optometría  0.42     
104  Dip. en Terapia Ocupacional  0.50     
105  Dip. en Gestión y Administración Pública  0.26     
106  Dip. en Relaciones Laborales  1.01     
107  Dip. en Logopedia  0.26     
108  Dip. en Educación Social  0.96     
109  Dip. en Máquinas Navales  0.12     
110  Dip. en Navegación Marítima  0.25     
111  Dip. en Turismo  2.39     
112  Dip. en Nutrición Humana y Dietética  0.66     
113  Maestro‐Especialidad de Educación Infantil  3.67     
114  Maestro‐Especialidad de Educación Primaria  2.24     
115  Maestro‐Especialidad de Lengua Extranjera  1.51     
116  Maestro‐Especialidad de Educación Física  1.51     
117  Maestro‐Especialidad de Educación Musical  0.58     
118  Maestro‐Especialidad de Educación Especial  0.96     
119  Maestro‐Especialidad de Audición y Lenguaje  0.46     
120  Ing. Téc. en Topografía  0.24     
121  Ing. Téc. en Diseño Industrial  0.23     
122  Ing. Téc. en Informática de Gestión  0.94     
123  Ing. Téc. en Informática de Sistemas  1.02     
124  Ing. Téc. de Obras Públicas  0.97     
125  Ing. Téc. Industrial  2.39     
126  Ing. Téc. de Telecomunicación  0.97     
127  Arquitecto Técnico  1.40     
128  Ing. Téc. Aeronáutico  0.47     
129  Ing. Téc. Agrícola  1.50     
130  Ing. Téc. Forestal  0.56     
131  Ing. Téc. de Minas  0.52     
132  Ing. Téc. Naval  0.24     
998  Otros grados      0.34 
999  Otras titulaciones (no grados)  0.18     













































































































































































































N  19595  19595  19592 
 
Notes: Degree and regional fixed effects are included. Robust standard errors in brackets; * p < 
0.10, ** p < 0.05, *** p < 0.01. 
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Table A5. Internship Effect on being employed (2014) 
 
  (1)  (2) 
  Affiliated to Security Social   Self‐reported employed 
Internships  0.072*** 
[0.020] 
0.037* 
[0.021] 
Extra internships  ‐0.020 
[0.018] 
‐0.056*** 
[0.019] 
Foreign grant  0.046 
[0.046] 
0.105** 
[0.050] 
Grant  0.131*** 
[0.036] 
0.084** 
[0.038] 
Language certificate  ‐0.155*** 
[0.017] 
0.005 
[0.018] 
Male  ‐0.038** 
[0.018] 
0.042** 
[0.019] 
Msc  0.061*** 
[0.018] 
‐0.034* 
[0.019] 
Public university  ‐0.028 
[0.027] 
‐0.063** 
[0.029] 
Student_abroad  ‐0.092** 
[0.040] 
0.010 
[0.043] 
Student_job  0.249*** 
[0.017] 
0.342*** 
[0.018] 
Vocationaltraining  ‐0.002 
[0.030] 
‐0.029 
[0.031] 
Younger30  0.027 
[0.019] 
0.023 
[0.020] 
_cons  0.222* 
[0.120] 
0.724*** 
[0.128] 
N  28613  28613 
 
Notes: Degree and regional fixed effects are included. Robust standard errors in brackets; * p < 0.10, ** p 
< 0.05, *** p < 0.01. 
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Table A6. Internship effect on matching (2014) 
 
  (1)  (2) 
  Vertical matching  Horizontal matching 
Internships  ‐0.004 
[0.025] 
0.049* 
[0.025] 
Extra internships  0.053** 
[0.022] 
0.105*** 
[0.023] 
Foreign grant  ‐0.087 
[0.061] 
‐0.069 
[0.061] 
Grant  0.178*** 
[0.044] 
0.106** 
[0.044] 
Language certificate  0.151*** 
[0.021] 
0.072*** 
[0.022] 
Male  0.096*** 
[0.023] 
0.043* 
[0.023] 
Msc  0.215*** 
[0.023] 
0.160*** 
[0.024] 
Public university  ‐0.219*** 
[0.034] 
‐0.118*** 
[0.034] 
Student_abroad  0.261*** 
[0.054] 
0.175*** 
[0.053] 
Student_job  ‐0.043* 
[0.022] 
‐0.066*** 
[0.023] 
Vocational training  ‐0.213*** 
[0.035] 
‐0.074** 
[0.036] 
Younger30  0.055** 
[0.023] 
0.104*** 
[0.024] 
_cons  1.059*** 
[0.155] 
0.813*** 
[0.165] 
N  21545  21439 
Notes: Degree and regional fixed effects are included. Robust standard errors in brackets; * p < 0.10, ** p 
< 0.05, *** p < 0.01. 
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Table A7. Internship effect on wages (2014) 
 
  (1)  (2) 
  Quintile 1  Quintiles 1 and 2 
Internships  0.003 
[0.007] 
0.016** 
[0.008] 
Extra internships  0.013** 
[0.007] 
0.015* 
[0.008] 
Foreign grant  0.007 
[0.016] 
0.025 
[0.020] 
Grant  ‐0.023** 
[0.011] 
‐0.011 
[0.014] 
Language certificate  ‐0.002 
[0.006] 
‐0.019*** 
[0.007] 
Male  ‐0.034*** 
[0.007] 
‐0.084*** 
[0.008] 
Msc  0.031*** 
[0.007] 
0.038*** 
[0.008] 
Public university  0.002 
[0.009] 
0.042*** 
[0.011] 
Student_abroad  ‐0.021 
[0.014] 
‐0.039** 
[0.017] 
Student_job  ‐0.042*** 
[0.007] 
‐0.049*** 
[0.008] 
Student 2014  0.008 
[0.008] 
0.030*** 
[0.009] 
Vocational training  0.023** 
[0.011] 
0.006 
[0.013] 
Younger30  0.065*** 
[0.007] 
0.096*** 
[0.008] 
_cons  0.057 
[0.048] 
0.042 
[0.057] 
N  16990  16990 
Notes: Degree and regional fixed effects are included. Robust standard errors in brackets; * p < 0.10, ** p 
< 0.05, *** p < 0.01. 
 
 
